Приложение 
к положению о стимулирующих выплатах МБОУ СОШ № 63 г. Пензы

Оценка эффективности деятельности __________________________________________ 
для выплат стимулирующего характера.

 Итоговый период –   II    полугодие   2014   года

	Показатели
	Расчет показателя
	Теоретическое кол-во баллов 
	Практическое кол-во

баллов

	
	
	
	

	1. Динамика индивидуальных образовательных результатов

	Результативность  всех видов экспертизы  (мониторингов)
	Результаты выше среднего городского
	4
	

	
	Имеются учащиеся набравшие 90-100 баллов
	5
	

	2. Результативность внеурочной деятельности

	Результативность участия детей под руководством учителя  в олимпиадах, конкурсах, конференциях.


	Победители и призеры  (1, 2 и 3 места)                       (баллы за каждого ученика)
	
	

	
	Международный, всероссийский уровень 
	5
	

	
	 Региональный уровень
	4
	

	
	 Муниципальный уровень 
	3
	

	
	Районный уровень (спорт, краеведение)
	2
	

	
	Школьный уровень (НПК)
	2
	

	
	Лауреаты и дипломанты (в  десятке):
	
	

	
	Международный, всероссийский уровень
	4
	

	
	 Региональный уровень
	3
	

	
	 Муниципальный уровень 
	2
	

	
	Школьный уровень (НПК)
	1
	

	
	Участники городских и областных олимпиад, достигшие результативности в первой половине участников муниципального, регионального уровней.
	1
	

	Результативность проектной и научно – исследовательской деятельности учащихся:  

- проектные  работы  РОСНАНО и другие

- проектные  работы 

( «Обучение через предпринимательство» и другие)
	Победители и призеры  (1, 2 и 3 места)                       
	
	

	
	Международный, всероссийский уровень 
	10
	

	
	 Региональный уровень
	5
	

	
	 Муниципальный уровень 
	4
	

	
	Школьный уровень 
	2
	

	
	Лауреаты и дипломанты (в  десятке):
	
	

	
	Международный, всероссийский уровень
	4
	

	
	 Региональный уровень
	3
	

	
	 Муниципальный уровень 
	2
	

	
	Участники , достигшие результативности в первой половине участников муниципального, регионального уровней.
	1
	

	Активность во внеурочной предметной деятельности
( предметные недели, 

семинары, 

олимпиады:

Русский медвежонок 

Кенгуру 

ЧИП

Золотое Руно

Олимпус)
	Школьный уровень
	  По 1
	

	3. Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	

	Проведение мастер-классов, открытых уроков, семинаров, круглых столов.
	 Международный, всероссийский уровень
	5
	

	
	 Региональный уровень
	3
	

	
	 Муниципальный уровень 
	2
	

	
	Школьный уровень
	1
	

	 Участие в конкурсах профессионального мастерства, научно-практической конференции педагогов
	 Победители и призеры  (1, 2 и 3 места):
	
	

	
	Международный, всероссийский уровень
	10
	

	
	 Региональный уровень
	5
	

	
	 Муниципальный уровень 
	3
	

	
	Школьный уровень
	1
	

	
	Лауреаты и дипломанты (в  десятке):
	
	

	
	Международный, всероссийский уровень
	3
	

	
	 Региональный уровень
	2
	

	
	 Муниципальный уровень 
	1
	

	Наличие публикаций.

	Международный, всероссийский уровень
	5
	

	
	 Региональный уровень
	4
	

	
	 Муниципальный уровень 
	3
	

	
	Школьный уровень
	1
	

	4. Участие  в методической, научно – исследовательской работе, экспериментальной работе

	Участие в разработке инновационных  программ, проектов развития, целевых программ, локальных актов.
	
	1- 3


	

	5. Успешность работы классного руководителя 

	Коллективные достижения класса в мероприятиях различного уровня (социально значимые проекты, акции, творческие дела, фестивали, конкурсы и др.)
	Международный, всероссийский уровень 
	5
	

	
	 Региональный уровень
	4
	

	
	 Муниципальный уровень 
	3
	

	
	Школьный уровень
	1
	

	Многоплановость деятельности классного руководителя 
	Посещение  большинством  учащихся класса экскурсий (не менее 2-х за полугодие)
	1
	

	
	Организация праздников (наличие сценария, отчет на сайте школы)
	1
	

	Высокий уровень воспитательной работы, отсутствие правонарушителей
	
	1
	

	Снижение (отсутствие) дисциплинарных нарушений у учащихся
	Наличие школьной формы у  всех учащихся класса 
	1
	

	 % охвата горячим  питанием обучающихся 
	90-100%
	2
	

	6. Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых и школьников

	Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей и школьников 
	Отсутствие обоснованных  жалоб на правомерные действия учителя или классного руководителя со стороны родителей и учащихся 
	Отсутст-

вие 1 

Наличие жалоб

 «-3» 
	

	Итого: 
	
	
	

	Стимулирующие выплаты производятся в следующих случаях:

- стаж работы в должности не менее 6 месяцев

- отсутствие случаев травматизма учащихся во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога

- отсутствие дисциплинарных взысканий 

Стимулирующие выплаты могут  быть снижены или отменены в случае неисполнения работникам обязанностей или правил внутреннего трудового распорядка в отчетном периоде по решению работодателя


